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Association pour le Développement de I'Education Routiére et I'aide a la mobilité

Exercice 2024



Une Assemblée Générale c'est un moment clé de toute vie Associative :

SE RENCONTRER / ECHANGER (Administrateurs, salariés, Partenaires,
bénévoles)

S'EVALUER (Projets, actions, équipes, on en est ou ?)

PARTAGER (constats, expériences, envies)
SE PROJETER...(LE PROJET 2025/28)

de facon transparente et démocratique et en respect des valeurs qui nous
portent.




Rapport d’'activité 2024 : une année qui bouscule

Une année de Transition : changement de Direction Avril - Juin 2024

Des Projets innovants mais impactants « Tim's » & « Projet de Mobilité Solidaire »

De nouveaux locaux ¢ appréhender, de nouveaux espaces, de nouvelles
habitudes,

Une Equipe qui s'étoffe (8 salariés 2024/25)

Une activité & nouveau certifice : QUALIOPI (décembre 2024/2027) Qualiopi ),

processus certifié

1 8 OCTO B R E 2024 Ex REPUBngzszANC{\ISE

...La boucle d’amélioration continue... e A

= Mais une trésorerie qui s'essouffle...



Une gouvernance . ie Conseil d’administration

Association Loi 1901 : Déclaration JO : 29 janvier 2008

Des bénévoles au service d'un projet d'utilité sociale DISPONIBILITE

4 Conseil d'administration

Président : 1 Assemblée Générale

Jacques Peyrusse

Trésorier :

Secrétaire :

Georges Claude
Martinez

Francoise Dalbavie

Membre : Galan

Alain Poujade

Membre : Membre :

Michel Berger Hervé Pluchon

COMPETENCE

RESPONSABILITE
Fonction employeur Membre : Membre : REPRESENTATION

Pascale Lajugie Chantal Dupuy




DIRECTION

CDI- 1 ETP
Formateur Responsable 22/04/2024

Pédagogique

01/04/2008- CDI - 1 ETP

Morgane DUMAS

Formateur - Conseiller en /7 I
Mobilité /7
Actions Collectives 7/ Conseillere en
4 Ecomobilité
Service V.A.E. vélo ecole
(CDI - 1 ETP) (CDD -1 ETP)
24/01/2022 15/07/2024 - 01/2026

|
Formatrice

Animatrice en Mobilité
Solidaire

(CDI - 1 ETP)
08/04/2025

V)
[\ mobilitémi

Association pour le Développement de 'Education Routiére et l'aide 3 la mobilité

Une équipe de Professionnel(le)s

de la Mobilité sociale et Inclusive

Formatrice Conseillere
Mobilité — Véhicule PMR

06/06/2011 - CDI - 1ETP

Formateur - Conseiller en

N Mobilité - Animateur CQP

N Vélo

(CDI -1 ETP)
20/05/2022

Guidol’;

EMANCYCLONS NOUS




Des Partenaires historiques et fideles

La mobilité au service de I'insertion sociale et de I'autonomie des personnes

® QT (Agrément et Projets)

» COﬂseil Régiongl (Investissement Tim's Mobilité Douce)
» Consell Dépor’remen’rol (conventions annuelles)
»[France Travail (convention annuelle)

Communauté de Communes Terrassonnais Haut Perigord Noir(convention
annuelle)

» CARSAT / MSA ( projets)

» CPAM de la Correze (projet Mobilité douce 2024/2026)
» Mission locale Brive / Tulle / Ussel

» |'ensemble des prescripteurs CCAS, MSD, CAP Emploi, fravailleurs sociaux, Associations locales ef
caritatives (Secours populaire, Croix rouge...)



Des benéficiaires : 2024 441

, bénéficiaires
Et des besoins

Lever les freins a la mobilité, se repérer dans le temps, I'espace, se mettre en mouvement.

» Ader Mobilité s’adresse aux publics « dits fragiles » et uniquement sur prescriptions
et orientés par nos partenaires :

France travail, CCAS, MSD et MDD, Mission locale, CAP Emploi, service Habitat
Jeunes, Associations partenaires et caritatives, autres partenaires.

Demandeurs d'emploi, salariés chantiers d'insertion,
Bénéficiaires du RSA,

Jeunes de la Mission locale,

Publics réfugiés,

Personnes porteurs (euses) d'un Handicap.




Nos principes partagées avec les
bénéficiaires :
Travail réalisé le 02/04/2025 - DLA - démarche collective entre administrateurs et salariés

= Un accueil de chaqgue bénéficiaire qui met un point d’'honneur a ce premier
contact (écoute, identification de la demande, confidentialité).

Un parcours qui amene a I'autonomie, avec un principe de ponctualité & de
respect de chaque étape. Un respect des regles (confrafts).

» Le respect mutuel et contractuel & chaque étape.

= L'adaptabilité, la personnalisation, I'obligation de moyens.

= La confiance et I'alliance thérapeutique (éthique et bienveillance).




Un territoire d’'intervention :
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» |es finalités partagées: N

services favorisant la mobilité.

Accompagner la stratégie mobilité des collectivités et associations de son
territoire.

Former toute personne désirant améliorer sa mobilité.

Extrait des statuts 16/11/2023




Nos valeurs communes partagées :

DLA 2 avril 2025

» Engagemenf : le pouvoir d’ADER c’est donner le pouvoir d’agir pour se mettre en mobilité, se déplacer, lever des
freins et pour faire partie intégrante de la société et avoir le choix de ses déplacements mais aussi de sa Vie

» Solidarité : c'est le socle du militantisme d'ADER pour I'égalité, la chance pour tous, I'équité en terme de mobilité

» Loyauté : atre tous garants de valeurs partagées (droiture notamment)

Cohésion : faire un dans une équipe pluriprofessionnelle

» Sociale: faire lien avec le territoire et avec les bénéficiaires, faire sens ¢’ est-a-dire sortir de Iisolement les
bénéficiaires

= Humanisme :«I'humain ne peut exister que parce qu'il est en lien avec les autres »

» || s’agit de faire « effet groupe » en partant des projets des bénéficiaires (autodétermination) et accompagner pour
aller au-deld du parcours permis en contribuant a I'inclusion par la mobilité et la motilité




Pour Rappel Ader Mobilité c'est : 441

bénéficiaires

4 offres de services

Un accompagnement a la Mobilité sociale et Inclusive via les
Evaluations et les Diagnostics Mobilité et bientét écomobilité

Une offre de Formation éducation et sécurité routiere d la demande

Piétons — Risques Routiers — ECo conduite — seniors — remise en selle



LA PRESCRIPTION : RELATIONS - PARTENAIRES - BENEFICIAIRES

Diagnostic _
(’l‘) Mobilité Vous recevez un mail
i AN d’information
s el que la location soit effective
ou non
Chaque
Fiche de orientation aupres bénéficiaire est
- des formateurs recontacté pour
prescription g fixer un RDV
accessible sur le
site web ADER
Le bénéficiaire ne Le bénéficiaire est recu
vient pas au RDV fixé pour une évaluation

Vous en recevez le compte-rendu
et un devis pour le financement
si la formation est envisageable

Vous recevez un

mail d’information

Son évolution est accessible grace au
logiciel de suivi de parcours

Vous recevez un mail d’'information

sur sa réussite ou son échec a
’examen




Une Activité sur prescriptions:

Janvier 2025 44 prescriptions au 31/01/2025
Des Prescripteurs 40 % évaluations et
s AR Diagnostics
.y . / \
France Travail Brive : 20 A \
S / \ CcD19/MsD: 10
Y
, \
i ) \
France fravail e % . Mission locale Brive : 1
Dordggne : 3 ’ i “
/
/ “ Resto du Ccoeur Brive : 1
CAP Emploi: § e \
// Locations ‘\ Mission locale Dordogne : 1

/
France travail Ussel : 1/,
/
/

/
/

Mission locale Tulle ; 2

@



Ader Mobilité : Un accompagnement
a la mobilité

Evaluations: : 68

% o

Un partenariat et financement quasi unique France

Travail

o , " . e . . oHon &
@!{b%;)_ﬂ Réalise un diagnostic individuel de mobilité

Diagnostics : 27 DIAGNOSTICS

18 en 2023

Oriente les bénéficiaires vers la ou les solutions adaptées (mise a disposition de 2 ou 4
roues, réparation et acquisition de véhicule, préparation du permis de conduire,
atelier mobilité...)




Exemples de Prescriptions /thematique

=» Evaluations:

I- Mme a été présentée 2 fois au permis mais elle ne I'a pas obtenu. Elle n'est
plus inscrite en auto-école et pourra prétendre a une aide partielle par France
Travail. Au préalable, elle a besoin de notre expertise pour réaliser une
evaluation du nombre d'heures de conduite nécessaires afin de sécuriser la
faisabilité du projet.

2- Mme a besoin d'augmenter ses chances pour retrouver un emploi en
passant le permis B.

Elle exerce le métier d'auxiliaire de vie et les structures lui demandent de
passer le Permis B pour lui proposer un CDI.



Exemples de Prescriptions /thematique @

= Diagnostics :

1- Mme a un permis de conduire Bulgare. Elle n'avait alors pas besoin de
veéhicule car elle habitait dans une grande ville et bénéficiait de tfransports en
commun.

Ellen'a pas conduit depuis de longues années et évoque une cerftaine crainte
Yreprendre le volant. Mme est consciente que la mobilité est un frein dans ses
déemarches habitant sur Ussel et ne bénéficiant plus de transport en commun.

2 - Mr est inscrit en autoécole depuis 1 an et il a déja bénéficié de I'aide au
permis France Travail. Il a passé 43h de conduite et il n'est pas prét pour un
passage de permis (d'un commun accord avec le moniteur).

Un diagnostic mobilité est demandé afin d'explorer toutes les solutions
existantes.



Portrait Type : Volet Accompagnement

.. . . CONSEIL EN MORBILITE - DIAGNOSTIC
Beneficiaires .
De 21 a 59 ans -

® O
8 hommes d M Q 19 femmes

Age moyen 33 ans

France Travail Brive 15

StSolve Solee France Travail Ussel 8
i Feyt Thalamy
Chabrignac Objat St Angel
Vars sur Roseix France Travail Tulle 3

. France Travail Terrasson |
St Viance



Une école de conduite a statut associatif

Arrété du 8 Janvier 2001

Source : https://www.securite-routiere.gouv.fr/passer-son-permis-de-conduire/inscription-et-formation/inscription-dans-une-ecole-associative

L’activité des écoles de conduite associatives doit étre dans le champ de l'insertion ou de la réinsertion sociale ou professionnelle.

Elles ufilisent la formation a la conduite et d la sécurité routiere pour aider des publics en difficulté d’insertion ou présentant de
grandes difficultés sociales a s'insérer ou a se réinsérer.

Cette action requiert de la part de I'association une relation personnalisée avec ce public comprenant un accompagnement
individualisé et un suivi social et professionnel.

Les publics accueillis dans ces écoles associatives sont généralement orientés par les travailleurs sociaux, les missions locales, les

poles emploi, les collectivités locales, etc.

3 véhicules Boite Manuelle 3 véhicules Boite Automatique

PERMIS B
Boite M et A

PERMIS AM QUADRI

PERMIS et Régularisation
Et deux roues

i

Qualiopi »

processus certifié

Simvulateur de conduvite

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d'action suivante :
Action de formation




L'année 2024 en chiffres : Terrasson

» Parcours Code : 37 personnes sur un parcours code en 2024

Brive Clairvivre

» 51 passages d’examen pour 20 réussites soit un taux d'obtention &
. 2023 : 23 réussites pour 44 bénéficiaires présentés
» Brive:39,1%

lairvivre : 66,6 % 'S
-
Terrasson : 100 % (5/5) N =T

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

» Parcours Permis : 54 personnes sur un parcours permis en 2024

2023 : 54 bénéficiaires, 94 passages, 36 reussites.
» 97 passages d’examen pour 33 réussites soit un taux d'obtention & :

» Brive : 59,2 %

= Tulle: 100 % (1/1 et 2 passages) 33
O permis au 2eme
» Clairvivre : 88,9 % pgssgg? p

= Terrasson : 47 % 25 % permis au 1erpassage



28 Ensemble des prestations individuelles 2024 :

E M REPUBLIQUE FRANGAISE
certification ql_Ja\ilé é_ été d_é\wrée au

25 Permis

AM

\ Voiturette

\

/ Diagnostics

20

20 Code le

Permis Boite 10 route
Automatique

Permis

Boite
Manuelle 2 N
T

. . r
(N mobiliteéni
Association pour le Développement de I'Education Routiere et I'aide 3 la mobilité




Centre de Detention d'Uzerche :

Convention Annuelle Ministere de la Justice / SPIP Correze

- 20 seances de 3 heures
MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

2024

» Une session Code a eu lieu avec un groupe de 10 détenus

» Une demande a été formulé pour deux sessions en 2025, une seule va avoir
lieu et a debuté le 19 mai dernier

®» Formateurs enseignants référent : Mickael DUJON
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INTEGRACODE 2024

200 heures de formations SNutimobiliten

1 Session de 8 participants s'est achevée fin février 2024:
» 4 salariés du Carré Solidaire

alariés des Restos du Coeur

/VN\\ Apprentissage de la langue Frangaise
Formation collective /'?\\ Code de la Route

I NTEC RACO DE
intégration & mobilité

Nous allons poursuivre avec I'ensemble de nos partenaires ces actions en 2025 des
que le calendrier va le permetire sur le Bassin de Brive mais également en moyenne
et haute Correze et nous allons rester vigilant a foutes les demandes des collectivités
et associations dans ce sens.



Un service de locafion :

Afin de faciliter I'inserfion sociale et professionnelle 2024

151 vensiiciaires oour 8 371 jours de locations

Flotte de 1 1 DACIA Sandere

- - 7 Nissan Micra

Dont 2394 jours de location MSD CD19 Projet Vinci

Flotte de 12 véhicules sur le département

Flotte de 15 scooters A la location

54 bénéficiaires pour & 773 jOUI’S de locations




VIE QUOTIDIENNE

Un projet de Mobilité solidaire

EMPLOI
» Une flotte de 23 véhicules sur I'ensemble des MSD ET MDD du territoire : SANTE
2024
12 vénicules occasions 2023 Vinci oJONRY pedil 23 2025
CDI19 8 Ly véhicules dont
@ | N <
1271 bénéficiaires - <, \’.’J:;"' 3 véhicules Type
- | ’ | Voiturettes :
89 617 km =2 /@4 ?
N\ ( ¢ Eygurande,
) ; jw Mercoeur,
2394 jours de location g ’ Brive
24 jours de location en . @
moyenne e i Ny
B O 8 vehicules BA Pacte solidarites /CD19

2 e.fr
Libersé + Egali « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE H RE E E

EEEEEEEE RE LE DEPARTEMENT
DE LA COR




Observatoire Population :

Personnes accompagnées sur les territoires par les
travailleurs sociaux CD — CCAS — Mission locale

» Profils des bénéficiaires :

65 % Femmes

% Hommes

Moyenne age : 45 ans = Objets de la location :

40 % demandeur d'emploi ®» 50 % insertion & emploi
16% bénéficiaire RSA
24% salariés » 50% Vie quotidienne (santé, démarches

administratives, familles...)
Autres...



Une offre de formations :

Les formations seniors :

@

Sensibilisation
37 personnes en 2024

Remise a jour

» St Crépin de Richemont et Sarlat (31 mai et 6 juin): 4 journées
formation, 15 personnes =

L'essenticl e ervic es

POU“n (24) 7/ Novembre 2024 et plus encore

12 personnes

» |eguillac de cercle (24) : 2 journées 2 et 3 décembre 2024
(MSA)

» 2 groupes de 5 personnes

Isolement Ruralité

Autfonomie




Session Code Collectif ;

Automne 2024 . .
40 heures de formation collective Chantiers d’'Insertion

™
e , W
= 3 Personnes en parcours mobilisees sur leur temps de travail : \‘ﬁ

RESSOURCERIE

Carré Solidaire de I'Agglo de Brive Q

LECARRE [
SOLIDAIRE

®» 2 personnes Ressourcerie Gaillarde

APPRENTISSAGE
AUTONOMIE

MOBILITE



Ateliers Remise en selle — MACIF
Habitat Jeunes Egletons

14 et 21 Mai 2024

» Bonne pratique du vélo, partageons la route
FONDATION
SECURITE c.}

MACIF

Circulation urbaine

2 inferventions de 2 heures en soirée
2 formateurs mobilisé(e)s
Exercice théorique et pratique

PROTECTION
TRAJECTOIRE

Code de la route




Projet Tim's : Mobilité Douce 2024 - 2026

2
Guidolin FORMATION

NNNNNNNNNNNNNNN

Le Ruban adhésif inclusif

» Un projet d'ampleur engagé et engageant, au niveau de la structure, des

MOUV'ECO LOCATION

» Une lere année 2024 de mise en place, de recrutement, d'investissement, de
prise de contact «partenaires » et de découverte du territoire.

equipes, de la trésorerie

= Une année 2025 phase opérationnelle : Cité éducative, Education nationale,
Association, entreprise...

°

L Les certificats

D'ECONOMIES

° D’ENERGIE
L'écomobilite pour tous

LE CARRE
SOLIDAIRE
du Bassin de Brive
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» Ader « GUIDOL'In» c'est GuidoP'in

Accompagner les publics dits précaires et fragiles vers la Mobilité Douce

V » Un engagement sur 2024 — 2026 avec la création d’un poste de
conseiller(e) en Ecomobilité.

v/

La mise a disposition a hauteur de 0,5 ETP de 2 formateurs ADER sur des
temps d’animation Vélo Ecole et Vélonomie.

» | g créatfion d'un service de location de VAE sur prescriptions ¢
destination des publics fragiles.

\/ » [a création d’'une vélo école avec la formation obligatoire d'un
formateur CQP Animateur vélo.



Une année riche en rencontres et partenariats
2024

Participation a deux nombreux salons, portes 46 Prises de contfacts

ouvertes, informations collectives . .
29 rencontres individuelles et collectives

Des 1eres animations collectives : 475 bénéficiaires touchés
- Dom Bosco, service Habitat Jeunes, Mission locale.

P4 MOBILTE W UAder mobilité a proposé vélo-école » nux éléves de la classe Segpa d

Création d'un temps de formation collectif sur Ia Gugnerenautonomlepoursedeblacer
obilite « MOUVECO » a destinations de tous P j
publics, bénéficiaires, professionnels.

Insertion dans une dynamique de Projet dans le
cadre de la Politique de la ville (Centre sociaux), la
Cité Educative.

- Construction et réflexion sur la Vélo Ecole, formation
VM CQP Animateur Vélo




i lere sortie Vélo école Dom Bosco
B Tulle

Guidol'IN : 2024

RENCONTRES

Salons, Forums,

Portes ouvertes : Arpa,
UIMM, Mission locale,

Aout 2024 :

Acquisition des 10 Vélos a

19 septembre :

assistance Electriques 45I’Odyssée GUidg,lli”f'
VAE personnes mobilisées
6 MCIi . Odyssée Brive Terrasson INFORMATION
Accueil chargée
de Mission Projet ANIMATION
Tim’s
>
Ciné Débat
Terrasson :
Virage vers le futur, les mobilités

de demain

25 personnes présentes

15 Juillet :

Accueil de FB
Conseillere en
Ecomobilité

SENSIBLISATION Projet Cité Educative

Agglo de Brive - Initiation en milieu scolaire

Terrasonnais

Présentation du projet ) , 4 . .
sur les deux territoires Mise en place des procédures administratives et reglements :

Rédaction des contrats, Assurance etc...Formation CEMI




Une vie Associative bien remplie...

Q 22 Aviil

Consell
d’Administration

LA SN

5 Juin 2024
Assemblée Générale

_Rapport d'activité 03/06/2025_JR 2025_

21 Novembre
0 3 octobre: Consail
. 19 Juin Signature , - i
Entretien et 14 Mai : Nouveau Convention d’Administration
15 Février échgnge DébUT du projeT cabinet MSD 2
Conseil individuel avec MSD 2 comptable N 20 octobre:
d’'Administration chague salarié Comptafrance COAREZE Commande 8 DACIA
Biligias - Boite Auto
) i >
Accueil Accueil de FB 2024
Rencontre chqrgee d.e Conseillere en
avec les M'SS'T?;,F:OJGT Ecomobilité e 18 octobre: Audit
Partenaires : et certification
CD19 7 é septembre Qualiopi
CCTHPN GuidoP’in Conselil
d’'Administration
21 Juin )
1¢r Bilan d’étape Démarche DLA : rrojet Associatif et économique
Projet MSD CD19

>




